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ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
Osallistujat<br>
<br>
Nimi<br>
Harmaala Miina<br>
Hyttinen Juha<br>
Varjola Veera<br>
Ylä-Hemmilä Veikko<br>
Pellinen Tuomas<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
varapuheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Helen Monna<br>
Mäkinen Terttu<br>
Rantanen Jani<br>
<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Niemelä Sofia<br>
Nieminen Mira<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
<br>
nuorisovaltuuston edustaja<br>
kunnanhallituksen edustaja<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Miina Harmaala<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
48 - 63 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm ___/___2020<br>
<br>
Tarkastuspvm ___/___ 2020<br>
<br>
Tuomas Pellinen<br>
<br>
Juha Hyttinen<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivuilla ___/___ 2020<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
2/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
sähköposti: matti.kettunen@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
3/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 48<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
4/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 48<br>
Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille<br>
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua<br>
kokoukseen, vähintään viittä (5) päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää edellä 1 momentissa<br>
tarkoitettua määräaikaa lyhyemmällä ajalla, mikäli kokouksesta<br>
saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden henkilökohtaisille<br>
varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, kokous<br>
voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille, joilla on<br>
oikeus tai velvollisuus osallistua kokoukseen on toimitettu päätöksen<br>
mukaisesti, joten kokous todetaan asianmukaisesti koolle kutsutuksi.<br>
Kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla voidaan kokous<br>
todeta myös päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 49<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
5/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 49<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudetaan kaksi jäsentä<br>
tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Lautakunta<br>
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Monna Helenin ja Juha Hyttisen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Tuomas Pellinen ja Juha<br>
Hyttinen.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 50<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
6/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Työjärjestyken hyväksyminen<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 50<br>
Kokouskutsu toimitetaan vähintään viisi päivää ennen kokousta ja<br>
samassa yhteydessä esityslista julkaistaan luottamushenkilöiden<br>
sähköisessä kokousjärjestelmässä. Esityslista sisältää ehdotuksen<br>
kokouksen työjärjestykseksi. Mikäli esityslistan ulkopuolelta otetaan<br>
käsiteltäväksi asioita, käsitellään ne tämän asiakohdan yhteydessä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen<br>
työjärjestyksen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
7/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Maakunnalliset hyte-kärjet ja koordinointi<br>
1049/00.01.02/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 51<br>
Päijät-Hämeen maakunnallista hyvinvoinnin ja terveyden<br>
edistämistyötä on valmisteltu 2020 laatimalla HYTE -kärjet vuosille<br>
2020-2025. HYTE -kärjet on muodostettu erilaisten sidosryhmien<br>
yhteistyönä ja ne on hyväksytty Päijät-Hämeen<br>
hyvinvointikuntayhtymän työvaliokunnassa huhtikuussa 2020. HYTE<br>
-kärjet vuosille 2020-2025 ovat:<br>
Mielen hyvinvointi<br>
 Kasvu-, opiskelu- ja elinympäristö tukee mielenterveyttä<br>
erilaisissa elämäntilanteissa ja yhteiskunnan muutoksissa<br>
 Haavoittuvassa asemassa tai elämäntilanteessa olevat<br>
tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa<br>
Osallisuus ja yhteisöllisyys<br>
 Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta<br>
vahvistuu edellisvuosiin verrattuna<br>
 Syrjäytymisriskissä olevien määrä on maan keskitasoa<br>
pienempi<br>
Arjen turvallisuus<br>
 Kuntalaiset kokevat asuin- ja elinympäristönsä viihtyisäksi ja<br>
turvalliseksi<br>
 Toimeentuloedellytykset ovat koko maan tasolla tai sitä<br>
parempia<br>
 Lähisuhteet ovat turvallisia<br>
Päihteettömyys ja terveelliset elintavat<br>
 Elintavat ovat terveellisiä<br>
 Päihteiden kokeilu ja käyttö on vähäisempää kuin maassa<br>
keskimäärin<br>
Väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntien<br>
lakisääteinen tehtävä. Myös kuntayhtymien tehtävänä on edistää<br>
alueillaan terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen turvallisuuden<br>
huomioon ottamista. Maakunnalliset tavoitteet ja maakunnallisesti<br>
koordinoitu hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö tukee kunnissa<br>
tehtävää hyte -työtä ja kunnan on tärkeää sitoutua maakunnallisesti<br>
asetettuihin tavoitteisiin. Kunnassa tehtävän hyte -työn lisäksi osa<br>
hyte -työstä on välttämätöntä tehdä maakunnallisesti, sillä kunnan ei<br>
ole mahdollista vastata tarpeisiin yksin, vaan siihen tarvitaan<br>
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän sekä alueen muiden<br>
kuntien ja sidosryhmien tekemää työtä.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
8/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Saila Juntunen, hyvinvointikoordinaattori 044 7780 022,<br>
saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Asikkalan kunta hyväksyy osaltaan Päijät-Hämeessä<br>
maakunnallisesti asetetut HYTE -kärjet ja pyrkii osaltaan<br>
edistämään paikallisia toimenpiteitä HYTE -kärkien edistämiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 52<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
9/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnan talousarvio ja sitovat tavoitteet vuodelle 2021<br>
1056/02.02.00/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 52<br>
Hyvinvointilautakunnan sitovat tavoitteet vuodelle 2021<br>
HYVINVOINTILAUTAKUNTA<br>
Hyvinvointipalvelut<br>
Hyvinvointi- ja ikääntyneet<br>
<br>
Laaditaan hyvinvointisuunnitelma, joka pohjautuu tietoon ja<br>
tunnistettuihin tarpeisiin ja hyödynnetään suunnitelmaa strategiatyössä<br>
<br>
Nuoriso<br>
<br>
Laadukkaan, kasvatuksellisen ja monipuolisen toiminnan kehittäminen<br>
<br>
Liikunta- ja terveydenedistäminen<br>
<br>
Terveysliikuntapalvelut kohti kokonaisvaltaista hyvinvointia<br>
<br>
Kirjasto- ja kulttuuri<br>
<br>
Kirjaston saavutettavuuden parantaminen sekä Vääksyn kanavan 150vuotisjuhlavuosi näkyväksi<br>
<br>
Työllisyys<br>
<br>
Lahden seudun työllisyyskokeilun käynnistäminen ja toimintamallin<br>
hiominen toimivaksi siten, että te-hallinnon ja kunnan resurssien<br>
yhdistäminen tuottaa lisäarvoa.<br>
<br>
Tavoite<br>
<br>
1.<br>
<br>
Toimenpide<br>
Hyvinvointi- ja ikääntyneet<br>
Laaditaan<br>
hyvinvointisuunnitelma, joka<br>
pohjautuu tietoon ja<br>
tunnistettuihin tarpeisiin ja<br>
hyödynnetään suunnitelmaa<br>
strategiatyössä<br>
<br>
Hyödynnetään tavoitteiden ja toimenpiteiden<br>
määrittelyssä hyvinvointikertomusta,<br>
maakunnallisia hyte-kärkiä sekä<br>
valtakunnallisia linjauksia.<br>
Kehitetään ja kokeillaan uusia toimintamalleja<br>
kuntalaisten hyvinvoinnin lisäämiseksi ja<br>
eriarvoisuuden vähentämiseksi.<br>
Vahvistetaan yhteistyötä Phhyky:n,<br>
yhdistysten, eri palvelualueiden, kuntalaisten<br>
sekä muiden toimijoiden ja verkostojen<br>
kanssa.<br>
Perustoiminnan ja sähköisen viestinnän<br>
kehittäminen ja nuorisotoiminnan monipuoliset<br>
kokeilut (nuorisotyö, talotyö, kerho- ja<br>
leiritoiminta)<br>
<br>
1.<br>
<br>
Nuoriso<br>
Laadukkaan, kasvatuksellisen ja<br>
monipuolisen toiminnan jatkuva<br>
kehittäminen<br>
<br>
Työpajatoimintaa starttivalmennuksesta<br>
työkokeiluun ja osaksi opintoja (työpaja/<br>
työllisyyspalvelut). Toimintamuotojen<br>
kehittäminen ja valmennusjatkumoiden<br>
rakentaminen.<br>
<br>
Mittari<br>
<br>
Hytekerroin<br>
Tea viisari<br>
Hyvinvointikompassi<br>
<br>
Toimintatunnit<br>
Kävijämäärän kehitys<br>
Toteutuneet tapahtumat<br>
Koulukäyntien määrä<br>
Tavoitettujen nuorten määrä<br>
(etsivä)<br>
<br>
Koulunuorisotyömuotojen ja -yhteistyön<br>
kehittäminen (erityisnuorisotyö, etsivä työ,<br>
työpaja)<br>
<br>
1.<br>
<br>
Liikunta- ja terveyden<br>
edistäminen<br>
Terveysliikuntapalvelut kohti<br>
kokonaisvaltaista hyvinvointia<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Liikkuva Asikkala toimenpideohjelman<br>
mukaiset toimenpiteet<br>
 Liikuntaneuvonta<br>
 Terveysliikuntaryhmät<br>
 Liikuntapaikat ja niiden hoito<br>
 Liikkuva koulu<br>
 Ilo kasvaa liikkuen (varhaiskasvatus)<br>
 Kansalaistoiminnan tukeminen<br>
<br>
Yhteistyö kattaa kaikki<br>
merkittävät tahot kyllä/ei<br>
Hytekerroin<br>
Tea viisari<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 52<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
10/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
<br>
Yhteistyö kunnan eri<br>
sektoreiden sekä muiden<br>
<br>
yhteistyökumppaneiden<br>
kanssa<br>
1.<br>
<br>
1.<br>
<br>
Kirjasto- ja kulttuuri<br>
Kirjaston saavutettavuuden<br>
parantaminen<br>
Vääksyn kanavan<br>
150-vuotisjuhlavuosi näkyväksi<br>
Työllisyys<br>
Lahden seudun<br>
työllisyyskokeilun<br>
käynnistäminen ja toimintamallin<br>
hiominen toimivaksi siten, että<br>
te-hallinnon ja kunnan resurssien<br>
yhdistäminen tuottaa lisäarvoa.<br>
<br>
Aiempaa helpompi pääsy kirjastoon<br>
palveluaikojen ulkopuolella<br>
Vääksyn kanavan 150-vuotisjuhlaviikon<br>
järjestäminen<br>
<br>
Kunnalle siirtyvien te-hallinnon lakisääteisten<br>
tehtävien haltuunotto 1.1.2021 alkaen.<br>
Asiakasprosessien opettelu hyödyntäen sekä<br>
te-hallinnon että kunnan resurssit ja<br>
mahdollisuudet.<br>
<br>
Kirjastokortilla kirjautuminen<br>
omatoimikirjastoon<br>
mahdolliseksi vuoden 2021<br>
aikana<br>
Tapahtumien ja osallistujien<br>
määrä<br>
Kuntakokeilujen<br>
onnistumista tarkkaillaan<br>
usealla TEMin<br>
määrittelemällä mittarilla,<br>
jotka täsmentyvät<br>
loppusyksyn aikana.<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnan talousarvio 2021, suunnitelmavuodet 2022<br>
ja 2023.<br>
<br>
Talousarvion valmisteluohjeen mukaan Hyvinvointipalveluiden<br>
käyttötalousmääräraha vuodelle 2021 on netto (toimintakate)<br>
-2.124.871 €. Merkittävimmät muutokset vuodesta 2020 on Vääksyn<br>
Kanavan 150-vuotisjuhlavuosi ja senioriohjaajan toimen<br>
muuttaminen kokoaikaiseksi. Tämän lisäksi esitetään<br>
perhekeskuksen sisäinen vuokra 20.000 € lisättäväksi vuoden 2021<br>
talousarvioon.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 52<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
11/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Talouspäällikkö Aija Viikilä, p. 044 778 0231, aija.viikila@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta hyväksyy sitovat tavoitteet vuodelle 2020 ja<br>
toimittaa tavoitteet edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle<br>
hyväksyttäväksi.<br>
2. Hyvinvointilautakunta hyväksyy talousarvion vuodelle 2020 ja<br>
toimittaa talousarvion edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle<br>
hyväksyttäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 53<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
12/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnan investoinnit vuodelle 2021 sekä suunnitelmavuodelle 2022<br>
1056/02.02.00/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 53<br>
Hyvinvointilautakunnan investointiesitys vuodelle 2021 sekä<br>
suunnitelmavuodelle 2022 liitteessä. (Liite 1)<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta hyväksyy investointiesityksen vuodelle 2021<br>
sekä suunnitelmavuodelle 2022.<br>
2. Toimittaa investointiesityksen teknisille palveluille<br>
jatkovalmisteluun.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 54<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
13/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Taidepalkinto 2020<br>
1079/12.03.01/2016<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 54<br>
<br>
Asikkalan taidepalkinto 2020<br>
Asikkalan taidepalkinto jaetaan joka viides vuosi. Se jaettiin<br>
ensimmäisen kerran vuonna 2010. Sen ovat tähän asti saaneet kirjailija<br>
Petri Tamminen, sekä tuohimestari Erkki Pekkarinen. Palkinto jaetaan<br>
hyvinvointilautakunnan esityksestä.<br>
Taidepalkinto jaetaan seuraavin kriteerein:<br>
- Palkinnon saaja on kiinteässä yhteydessä Asikkalaan, joko olemalla<br>
kotoisin kunnasta tai muutoin vaikuttamalla merkittävästi Asikkala<br>
-kuvaan.<br>
- Palkittava henkilö on kulttuurin alalla erityisesti ansioitunut henkilö,<br>
joka on merkittävällä tavalla vaikuttanut Asikkalan kulttuurielämään ja<br>
valtakunnallisella, tai jopa kansainvälisellä tasolla edesauttanut<br>
Asikkala -ja Suomi -kuvaa. Palkinnon suuruus on 1000 €.<br>
Nanna Susi on suomalainen kuvataiteilija. Hän on syntynyt vuonna<br>
1967 Asikkalassa. Hän maalaa ekspressiiviseen tyyliin käyttäen<br>
paksuja maalikerroksia ja vahvoja pigmenttejä.<br>
Susi on opiskellut Kankaanpään Taidekoulussa vuosina 1988-1990<br>
sekä Kuvataideakatemiassa 1990-1994, josta valmistui taiteen<br>
maisteriksi vuonna 1997. Hänet valittiin vuoden 2000 vuoden nuoreksi<br>
taiteilijaksi.<br>
Roomassa 2000-luvun alussa työskennellyt Susi asuu nykyään<br>
Helsingissä mutta viettää paljon aikaa Rooman ”mökissään.” ”Minä olen<br>
kulkenut kahden maan väliä nyt 20 vuotta. Rooma on minulle lepoa ja<br>
rauhaa. Helsingissä teen paljon töitä ja kasvatan poikaani, jolle halusin<br>
tervejärkisen suomalaisen kasvatuksen. Rafaello on 16-vuotias ja käy<br>
koulua Helsingissä” Nanna kertoo. Ulkomailla Nanna Suden töitä on<br>
ollut esillä muun muassa Italiassa, Irlannissa, Bosniassa, Ranskassa,<br>
Tanskassa, Yhdysvalloissa ja Egyptissä. Suden teoksia on myös<br>
useissa kotimaisissa kokoelmissa, kuten Helsingin, Tampereen ja<br>
Lahden taidemuseoissa ja Espoon modernin taiteen museossa. Hänen<br>
taidettaan on myös Suomen Ranskan-suurlähetystössä Pariisissa,<br>
Egyptin-suurlähetystössä Kairossa ja muun muassa Christy and Bill<br>
Gautreaux -kokoelmassa sekä Kiinassa Xianin taidemuseossa (Kansas<br>
City, Missouri).<br>
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Sudella on ollut vuosina 2018-2019 viisi yksityistä taidemuseonäyttelyä;<br>
TangBon taidemuseossa ja X’ianin taidemuseossa Kiinassa sekä Salon<br>
taidemuseo Veturitallissa, Jyväskylän taidemuseossa ja Joensuun<br>
taidemuseo Onnissa.<br>
Vuonna 1998 hän toteutti alttarimaalauksen Vantaan Rekolan Pyhän<br>
Andreaan kirkkoon.<br>
Juuret Asikkalan Vääksyssä. Nannan äiti Laura Susi oli laajalti tunnettu<br>
ja rakastettu Vanhassa Vääksyssä sijaitsevan Lauran Kaupan omistaja<br>
ja kauppias. Laura oli itsekin hyvin taiteellinen mutta varoitteli tytärtään<br>
ryhtymästä taiteilijaksi. Opettajan työ olisi ollut tasaisempi tie. Hän<br>
kuitenkin näki tyttäressään versovan taiteellisuuden ja tahtotilan. Kun<br>
muut lapset piirsivät Vääksyn ala-asteella prinsessoja, Nanna<br>
luonnosteli paperille pääkalloja.<br>
”Minusta ei olisi tullut kuvataiteilijaa ilman Lauraa. Esteettisyys oli meillä<br>
kotona läsnä kaikessa, ruoanlaitosta lähtien” toteaa Nanna. Laura-äiti<br>
menehtyi juhannuksena 2016 vaikeaan sairauteen. Nanna menetti äidin<br>
lisäksi myös sielunsisarensa. ”Laura oli jopa mukana poikani Rafaellon<br>
synnytyksessä vuonna 2004. Laura oli enemmän kuin äiti. Hän oli<br>
itsenäinen nainen. Olimme hyvin läheisiä.”<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee Asikkalan taidepalkinnon saajaksi<br>
2020 Nanna Suden. Palkinto luovutetaan Nannalle<br>
itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12.2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
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Vuoden 2020 kulttuuriteko<br>
1079/12.03.01/2016<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 55<br>
Hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain Asikkalan kulttuuriteko<br>
-tunnustuksella paikkakunnalla ansioituneen henkilön tämän tekemästä merkittävästä kulttuuriteosta. Yksittäisen henkilön lisäksi tunnustus voidaan osoittaa myös työryhmälle tai yhteisölle.<br>
Asikkala-Oppaat ry<br>
Asikkala-Oppaat ry on vuonna 1988 perustettu yhdistys, joka on<br>
Suomen Opasliitto ry:n jäsenyhdistys. Vuonna 2018 juhlittiin 30-vuotiasta opasyhdistystä ja samana keväänä valmistui seitsemän uutta<br>
Asikkala-opasta. Yhdistykseen kuuluu tällä hetkellä 11 auktorisoitua<br>
opasta ja opastuksia on saatavilla neljällä kielellä: suomeksi, ruotsiksi, englanniksi ja venäjäksi.<br>
Suomen Opasliiton auktorisoinnin saa henkilö, joka on suorittanut liiton vaatimusten mukaan järjestetyn opaskoulutuksen hyväksytysti.<br>
Auktorisoinnin säilyttämiseksi opas osoittaa viiden vuoden välein tietojensa ja taitojensa ajantasaisuuden. Sen lisäksi, että kaikki yhdistyksen oppaat hallitsevat perustiedot Asikkalasta, jokaisella on myös<br>
omat erityistaidot- ja tiedot. Oppaiden joukosta löytyy asiantuntijoita<br>
niin biologiassa, talonpoikaiskulttuurissa kuin runonlausunnassakin.<br>
Viime vuosina Asikkala-Oppaat ry:n toiminta on ollut erittäin aktiivista, eikä toiminta ole jäänyt huomaamatta valtakunnallisella tasollakaan, sillä Asikkala-Oppaat ry valittiin Suomen Opasliiton vuoden<br>
opasyhdistykseksi 2019. Suomen Opasliitolla on 82 jäsenyhdistystä<br>
ja niiden kautta noin 1200 jäsentä, joten pieni mutta energinen yhdistys voi olla ylpeä saavutuksestaan.<br>
Asikkala-oppaat opastavat Asikkalassa ja Padasjoella sekä ympäristökunnissa. Vuonna 2019 oppaat opastivat yhteensä 4418 henkilöä<br>
ja vetivät 302 opastusta sekä ryhmille että yksittäisille matkailijoille.<br>
Valmiita ryhmäretkivaihtoehtoja on useita, ja valittavana on kokopäivä- ja puolipäiväretkiä tai kävelykierroksia. Kiintoisa retki voi sisältää<br>
mm. risteilyä Päijänteellä, tilavierailuja ja kunnan parhaita kulttuurija luontokohteita. Vuosittain suunnitellaan uusia teemaretkiä, jotta<br>
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pystytään vastaamaan muuttuviin trendeihin. Viimeisimpinä on ideoitu mm. jääkausiretki liittyen Salpausselkä Geopark -teemaan sekä<br>
kulttuuriretki ”von Heidemanien jalanjäljissä Urajärvellä ja Heinolassa”, joka toteutetaan yhteistyössä Heinolan opaskollegoiden kanssa.<br>
Kesällä 2019 Asikkala-oppaat alkoivat järjestää viikoittaisia kaikille<br>
avoimia kävelykierroksia useissa eri kohteissa Asikkalassa. Kesällä<br>
2020 kierrokset ovat olleet suosittuja ja osa niistä on tehty yhteistyössä Asikkalan kunnan kanssa, niin että kierros on ollut maksuton<br>
osallistujille. Kesä-, heinä- ja elokuussa kierroksille on osallistunut jo<br>
yli 200 opastettavaa. Avoimia kävelykierroksia järjestetään Vääksyn<br>
kanavalla, Norrlinin puistossa, Vanhan Vääksyn raitilla, Aurinkovuorella, Pulkkilanharjulla ja Asikkalan hautausmaalla.<br>
Asikkala-Oppaat ry tekee yhteistyötä myös monien paikallisten toimijoiden ja yhteisöjen kanssa. Viime vuosina oppaat ovat talkoilleet<br>
mm. Vanhan Vääksyn kehittämisyhdistyksen, Asikkalan kotiseutuyhdistyksen ja Urajärven Kartanon Ystävien kulttuuritapahtumissa.<br>
Urajärven kartanomuseossa Asikkala-oppaiden työ alkoi kesällä<br>
2013, heti museon auettua neljän vuoden konservoinnin ja restauroinnin jälkeen. Vuosi vuodelta oppaiden käyttö museo-oppaina lisääntyi. Vuodesta 2017 lähtien museon vastaavana oppaana on toiminut Asikkala-opas ja museolla on tälläkin kaudella työskennellyt<br>
useita yhdistyksen oppaita.<br>
Asikkala-Oppaat ry on tiivistänyt yhteistyötä Lahti Regionin sekä<br>
Asikkalan kunnan kanssa. Oppaat ovat esitelleet kunnan nähtävyyksiä ja yrittäjiä Asikkalan messuosastoilla mm. Tampereen Supermessuilla ja Kouvolan asuntomessuilla. Oppaat olivat mukana esittelemässä Asikkalaa myös kansainvälisille Douzelage-vieraille 2019.<br>
Oppaan työ vaatii jatkuvaa itsensä kehittämistä, tiedonhakua ja kouluttautumista. Asikkala-oppaat ovatkin aktiivisesti osallistuneet mm.<br>
Suomen Opasliiton järjestämiin koulutuksiin ja opaskoulutuspäiville<br>
ympäri Suomea. Tällä hetkellä neljä opasta opiskelee koulutuskeskus Salpauksessa, tavoitteena auktorisoitua Asikkalan lisäksi myös<br>
Lahti-oppaaksi syksyllä 2020. Kurssin erikoisteemana on ollut Lahti<br>
<br>
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Euroopan Ympäristöpääkaupunki 2021 -projektiin liittyvät luennot ja<br>
aineisto.<br>
<br>
Janne Pihamaa<br>
Pihamaan viini- ja puutarhatilan isäntä Janne Pihamaa palkittiin Kordellin säätiön palkinnolla.<br>
Kordelinin säätiön Jaakko Kolmosen ruokakulttuuripalkinnon saajat<br>
julkistettiin torstaina 2. huhtikuuta.<br>
Yksi 2800 euron suuruisen palkinnon saajista on viljelijä ja yrittäjä<br>
Janne Pihamaa.<br>
Pihamaa on myös ollut keskeinen toimija heinolalaisen lähiruokatori<br>
Heilan syntymisessä. Kaupan lisäksi saman katon alta löytyy kahvila-ravintola.<br>
Viljelijä, yrittäjä Janne Pihamaa<br>
Lähiruokatoiminnan kehittäjä sekä maaseudun elävöittäjä<br>
Janne Pihamaa on Pihamaan viini- ja puutarhatilan isäntä Päijät-Hämeen Asikkalan Kalkkisissa.<br>
Viehättävän kylän sydämessä olevalla tilalla viljellään mansikkaa,<br>
perunoita ja muita kasviksia. Tilaviinit tulivat tuotantoon 2000-luvun<br>
alussa. Samaan aikaan Janne Pihamaasta tuli sukupolven vaihdoksessa tilan isäntä. Myöhemmin toiminta laajeni olutpanimolla.<br>
Pihamaan tilan pihapiirissä palvelee kesäisin suuren suosion saanut<br>
tilapuoti, jossa on myynnissä mm. oman tilan mansikoita, varhaisperunoita ja muita lähiruokaherkkuja, kuten tuoretta maalaisleipää, jauhoja, hilloja, mehuja ja juustoja. Tilapuodin yläkerrassa palvelee viinikahvila Viinitupa. Kesäisin tilauksesta ryhmille tarjotaan maistuvia<br>
ruokailuja oman tilan antimista ja viinien esittelytuokioita.<br>
Janne Pihamaa on ollut keskeinen voimahenkilö heinolalaisen lähiruokatori Heilan syntymisessä. Heilasta löytyy yli 250 suomalaisen<br>
pientuottajan parhaat tuotteet. Yritys on ainutlaatuinen näyteikkuna<br>
suomalaisten pienyrittäjien tuotteisiin ja merkittävä suomalaisten<br>
pienyritysten tuotteiden markkinapaikka. Vastaavanlaista, yhtä vetovoimaista suomalaisten tuottajien ja pienyrittäjien tuotteita myyvää<br>
yritystä Suomesta ei löydy.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
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Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2020 kulttuuriteko palkinnon<br>
saajan ylläolevista ehdokkaista.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2020 kulttuuriteko palkinnon<br>
saajaksi Janne Pihamaan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Uusi ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
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Päijännetalon kesä 2020<br>
1079/12.03.01/2016<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 56<br>
Päijännetalon ylimmässä kerroksessa oli paikallisen<br>
yhteistyökumppanin tekemä näyttely Asikkala kartoissa, vanhimpien<br>
karttojen ollessa aina 1700-luvulta.<br>
Kalastusmuseossa kalastusaiheinen postikortti ja<br>
postimerkkinäyttely, Rapalan historiakokonaisuus sekä Pylväläisen<br>
tarina. Auditoriossa pyöri Asikkalan vanhojen valokuvien esitys.<br>
Päijännetunneli osio sekä Salpausselkä Geopark kokonaisuudet<br>
olivat esillä alimmassa kerroksessa.<br>
Tapahtumien osalta kulunut kesä oli koronan vuoksi haastava,<br>
käytännössä kaikki alueen tapahtumat peruttiin.<br>
Matkailijamäärät kanavaseudulla olivat kuitenkin ulkomaanmatkailun<br>
rajoitusten takia erittäin suuret. Päijännetalon näyttelyt avattiin<br>
juhannuksen jälkeen ja myös kotimaan matkailijoiden määrä näkyi<br>
talon kävijämäärissä positiivisesti. Kesäkuussa kävijöitä 790,<br>
heinäkuussa 3436 ja elokuussa 1366. Kokonaiskävijämäärä kesän<br>
aikana 5592.<br>
Kunnan omana näyttelynä kesällä 2021 on Vääksyn kanava<br>
150-vuotis juhlanäyttely. Vääksyn kanavan juhlavuoden ympärille<br>
suunnitellaan myös juhlaviikkoa ja tapahtumakokonaisuutta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
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Toisen työhönvalmentajan palkkaaminen työllisyyden kuntakokeiluun määräajaksi<br>
819/14.00.01/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 57<br>
Työllisyyden kuntakokeilu<br>
Esityksen mukaan eräitä valtion työ- ja elinkeinotoimistojen tehtäviä siirretään kokeilun ajaksi kuntien tehtäväksi laissa tarkemmin määriteltyjen ja<br>
osittain vaikeasti työllistyvien asiakasryhmien osalta. Kokeilu liittyy hallitusohjelman tavoitteisiin työllisyysasteen nostamiseksi 75 prosenttiin ja kuntien roolin vahvistamiseksi työllisyyspalvelujen järjestäjänä.<br>
Ensi vaiheessa yhteensä kahdellekymmenelle kokeilualueelle siirrettäisiin<br>
kokeilun ajaksi työllisyyttä edistävien henkilöasiakkaan palvelujen neuvonta, ohjaus- ja palvelutehtävät, eräiden harkinnanvaraisten etuuksien myöntämistä koskevat tehtävät sekä eräiden työvoimapoliittisten lausuntojen antaminen Kansaneläkelaitokselle ja työttömyyskassoille. Kokeilun kohderyhmään kuuluisivat työttömät työnhakijat, työllistettynä olevat ja<br>
työllistymistä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopäivärahaan sekä kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maahanmuuttajat<br>
sekä vieraskieliset. Lisäksi kokeilualueilla olisi tämän lain nojalla mahdollisuus ottaa vastaan työnantajien ilmoituksia avoimista työpaikoista ja esitellä työantajille sopivia työnhakijoita kokeilualueelta.<br>
Kokeilun tavoitteena on saada tietoa siitä, parantaako kuntapohjainen palvelujen järjestäminen työllisyyden edistämisen vaikuttavuutta<br>
ja työllisyysastetta. Tavoitteiden toteutumista seurattaisiin tiiviisti kokeilun<br>
aikana alueilla ja valtakunnallisesti. Kokeilun vaikutuksia arvioitaisiin kokeilun jälkeen valtioneuvoston tutkimus- ja selvityshankkeena.<br>
<br>
Lahden seudun työllisyyden kuntakokeilussa on Lahden lisäksi mukana<br>
Hollola, Orimattila, Asikkala ja Kärkölä. Kuntakokeilun tavoitteena on nostaa alueen<br>
<br>
<br>
työllisyyttä ja<br>
<br>
<br>
<br>
koulutusastetta.<br>
<br>
Kuntakokeilussa yhteistyöverkosto ja verkostomainen toimintatapa ovat<br>
tärkeässä roolissa.<br>
Kuntakokeilussa on kolme kärkeä:<br>
Omavalmennus<br>
<br>
<br>
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Osaajia yrityksiin<br>
<br>
<br>
Haluamme tarjota yrityksille niiden tarvitsemaa työvoimaa ja<br>
tekijöille työtä.<br>
<br>
Osaamisen vahvistaminen<br>
<br>
<br>
Erilaiset urapolut, työurien yhdistelmät ja yrittäjyys luovat uu<br>
sia mahdollisuuksia työelämässä. Jatkuva oppiminen ja<br>
osaamisen kehittäminen takaavat<br>
menestymisen työmarkkinoilla.?<br>
<br>
Kuntien vastuulle siirtyvät lakisääteiset tehtävät<br>
Kuntiin siirtyy kuntakokeilun myötä runsaasti lakisääteisiä velvoitteita (Laki<br>
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012, JTYPL):<br>
<br>
<br>
työnhakijoiden määräaikaishaastattelut väh. 3 kk:n välein, jol<br>
loin päivitetään työnhakijan suunnitelma URA-järjestelmään<br>
<br>
<br>
<br>
asiakkaille tarjottavat palvelut (kunnan otettava nämä palve<br>
luprosessit haltuun)<br>
<br>
<br>
palkkatuki<br>
<br>
<br>
<br>
ammatillinen työvoimakoulutus<br>
<br>
<br>
<br>
koulutuskokeilu<br>
<br>
<br>
<br>
työkokeilu<br>
<br>
<br>
<br>
omaehtoinen opiskelu työttömyysetuudella<br>
<br>
<br>
<br>
valmennukset (työnhaku-, ura- ja<br>
työhönvalmennus)<br>
<br>
<br>
<br>
velvoitetyöllistäminen<br>
<br>
<br>
<br>
Palveluprosessit, jotka siirtyvät kuntakokeiluun,<br>
mutta jotka mahdollisesti toteutetaan<br>
keskitetysti Lahden seudun kuntakokeilussa.<br>
<br>
<br>
<br>
maahanmuuttajapalvelut<br>
<br>
<br>
<br>
starttiraha<br>
<br>
<br>
<br>
muut yrityspalvelut<br>
<br>
Resurssit<br>
Te-hallinnosta siirtyy työpanosta kuntiin tekemään työtä kunnan työnjohdon alaisuudessa. (Asikkalaan siirtyy noin 1 htv te-toimistosta.) Kunnilta<br>
edellytetään lisäresurssointia kuntakokeiluun. Kuntien lisäresurssilla pystytään panostamaan: 1. Työnhaun vahvaan alkuun tarjoamalla sekä työnhaPtk:n tark.<br>
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kijoille, että työnantajille nykyistä enemmän henkilökohtaista palvelua. 2.<br>
Työnhakijoiden jäljellä olevaan työkyvyn selvittämiseen ja osatyökykyisten<br>
työllistymisen edistämiseen.3. Ostopalveluiden lisäämisen ja monipuolistamisen mm. asiakaslähtöisten dynaamisten hankintojen kautta.<br>
Kunnat ovat valmistautuneet kuntakokeiluun vahvistamalla työllisyyspalveluitaan. Kuntiin jää myös työllisyyspalveluiden tehtäväksi kuntakokeiluun<br>
kuulumatonta työtä ja se tulee resurssoinnissa ottaa huomioon. Kuntien tämänhetkinen tilanne:<br>
Hollola:<br>
<br>
kuntakokeiluun ilmoitettu resurssi 5 hlöä. Työllisyyspalvelui<br>
den kokonaisresurssi nyt 8 hlöä, neuvotteluissa 1 hlö lisää<br>
vielä syksyn aikana.<br>
<br>
<br>
<br>
Kuntakokeiluun siirtyy noin 826 asiakasta.<br>
<br>
Kärkölä:<br>
<br>
kuntakokeiluun ilmoitettu resurssi 2 hlöä. Työllisyyspalvelui<br>
den kokonaisresurssi 4 hlöä.<br>
<br>
<br>
<br>
Kuntakokeiluun siirtyy noin 245 asiakasta.<br>
<br>
Orimattila: kuntakokeiluun ilmoitettu resurssi 3 hlöä. Työllisyyspalvelui<br>
den kokonaisresurssi 3 hlöä.<br>
<br>
<br>
Kuntakokeiluun siirtyy noin 666 asiakasta.<br>
<br>
Asikkala:<br>
<br>
kuntakokeiluun ilmoitettu resurssi 2 hlöä. Työllisyyspalvelui<br>
den kokonaisresurssi 2 hlöä.<br>
<br>
<br>
<br>
Kuntakokeiluun siirtyy noin 269 asiakasta.<br>
<br>
Asikkalassa työllisyyspalveluissa kuntakokeilun ulkopuolelle jääviä tehtäviä<br>
ovat mm.<br>
<br>
<br>
nuorten kesätyöllistämistuki<br>
<br>
<br>
<br>
Asikkala-lisä<br>
<br>
<br>
<br>
kuljetuspalvelupaketin organisointi<br>
<br>
<br>
<br>
kunnan organisaation työkokeiluihin liittyvä organisointi<br>
<br>
<br>
<br>
palkkatukien haku<br>
<br>
<br>
<br>
palkkatuen maksatusten haku<br>
<br>
<br>
<br>
ns. velvoitetyöllistettävien työllistäminen<br>
<br>
Näihin kuntakokeilun ulkopuolelle jääviin tehtäviin kuluu tällä hetkellä erityisesti työllisyyskoordinaattorin työpanosta, mikä tulee olemaan pois kuntakokeiluun tarvittavasta työpanoksesta.<br>
Jotta voimme saavuttaa kahden eri organisaation resurssien yhdistämisestä hyötyjä, kuntakokeilussa tulee te-hallinnosta siirtyvien lakisääteisten<br>
tehtävien lisäksi kyetä lisäämään asiakkaiden henkilökohtaista, tavoitteellista kohtaamista ja valmennusta. Työhönvalmentajien/omavalmentajien<br>
tulee kyetä ja tulee ehtiä hyödyntämään niin te-hallinnon suomat resurssit<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 57<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
23/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
kuin kunnan omatkin resurssit ja rakentaa asiakkaiden kanssa työllistymiseen tähtääviä polkuja.<br>
Asikkalan tulisi vahvistaa työllisyyspalveluita vielä 1 htv:n verran, jotta asikkalalaisten työllisyyspalveluiden asiakkaiden lakisääteiset tehtävät tulisivat<br>
jatkossa hyvin hoidetuksi, asiakkaille pystyttäisiin antamaan henkilökohtaista valmennusta sekä työllisyyspalveluiden kokeilun ulkopuolelle eli kuntaan jäävät tehtäväkokonaisuudet tulevat hoidetuiksi. Muiden<br>
Päijät-Hämeen kuntakokeilussa mukana olevien kehyskuntien suhteen<br>
työllisyystiimin kasvattaminen yhdellä työhönvalmentajalla on linjassa.<br>
Tämän lisäyksen jälkeen Asikkalan työllisyystiimin pitää sisällään 0,4 htv:n<br>
työpanoksen kuntaan jäävälle työlle ja työkokeiluun ohjataan 2,6 htv:ta.<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Työllisyyskoordinaattori Susanna Rahikkala, p. 044 778 0226,<br>
susanna.rahikkala@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta anoo kunnanhallitukselta määräaikaisen<br>
1.1.2021-30.6.2023 työhönvalmentajan / omavalmentajan<br>
palkkaamista, jotta kuntaan siirtyvät lakisääteiset tehtävät pystytään<br>
hoitamaan.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta anoo kunnanhallitukselta määräaikaista<br>
virantäyttölupaa 1.1.2021-30.6.2023 työhönvalmentajan /<br>
omavalmentajan palkkaamista varten, jotta kuntaan siirtyvät<br>
lakisääteiset tehtävät pystytään hoitamaan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 59<br>
§ 58<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
24/35<br>
<br>
12.09.2018<br>
28.10.2020<br>
<br>
Valtuustoaloite kuntalaisten vesiliikuntamahdollisuuksien lisäämisestä<br>
371/00.02.00/2018<br>
Hyvinvointilautakunta 12.09.2018 § 59<br>
Kunnanvaltuuston kokouksessa 6.8.2018 jätettiin Mira Niemisen<br>
allekirjoittama aloite kuntalaisten vesiliikuntamahdollisuuksien<br>
lisäämisestä.<br>
Aloite kokonaisuudessaan alla:<br>
Asikkalassa on upea ympäristö Vesijärvi ja Päijänne vesistöjen sekä<br>
niiden rantojen johdosta. Järvien hyödyntäminen liikuntaan ja<br>
hyvinvointia lisääväksi tekijäksi voidaan edesauttaa mahdollistamalla<br>
kuntalaisille helposti ja edullisesti saatavilla oleva välineistö, joilla<br>
jokainen pääsisi nauttimaan vesistöistä.<br>
Esitän, että Asikkalan kunta selvittää ja etsii mahdollisuuksia<br>
vesiliikuntaan liittyvän oman välineistön ostamiseen tai<br>
vuokraamiseen. Asikkalan kunnassa voisi olla siten olla joko<br>
ilmaisia tai pienellä vuokralla/pantilla saatavia sup-lautoja, polku-ja<br>
soutuveneitä, kanootteja sekä varusteita näille.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee aloitteen vastaanotetuksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 58<br>
Aloite kuntalaisten vesiliikuntamahdollisuuksien lisäämisestä on<br>
jätetty kunnanvaltuusoton kokouksessa 6.8.2018. Aloitteen tekijä<br>
Mira Nieminen esittää, että Asikkalan kunta selvittää ja etsii<br>
mahdollisuuksia vesiliikuntaan liittyvän oman välineistön ostamiseen<br>
tai vuokraamiseen. Asikkalan kunnassa voisi olla siten joko ilmaisia<br>
tai pienellä vuokralla/pantilla saatavia sup-lautoja, polku- ja<br>
soutuveneitä, kanootteja sekä varusteita näille.<br>
Vastineessa aloitteeseen nostan esille hieman suuremman<br>
kokonaisuuden kuin vesiliikunnan eli luontoliikunnan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 59<br>
§ 58<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
25/35<br>
<br>
12.09.2018<br>
28.10.2020<br>
<br>
Ulkoilu ja luonnossa liikkuminen ovat osa suomalaista kulttuuria,<br>
elämäntapaa ja vapaa-aikaa. Suomalaiset valitsevat mieluiten<br>
liikuntapaikakseen joko aidon tai rakennetun luontoympäristön.<br>
Luontoympäristössä huomio kiinnittyy paljon muuhunkin kuin<br>
liikuntasuoritukseen. Siksi luonnossa liikkuminen saatetaan usein<br>
kokea vähemmän rasittavana kuin sisätiloissa tapahtuva liikunta.<br>
Vaihteleva maasto houkuttelee myös astelemaan ripeämmin kuin<br>
kaupunkiympäristö.<br>
Luonto lasten leikkipaikkana<br>
Mutkittelevat polut, kivet ja kannot ruokkivat lasten mielikuvitusta ja<br>
houkuttelevat lapsia luontaisesti sisätiloja aktiivisempaan liikuntaan:<br>
kiipeilyyn, hyppelyyn ja juoksuun sekä mielikuvitusta ruokkivaan<br>
vapaaseen leikkiin Näillä kaikilla on lapsen kehityksen kannalta suuri<br>
merkitys. Motoriset taidot auttavat lasta oppimaan, ideoimaan ja<br>
kehittämään taitoja ratkaista ongelmia. Lisäksi luonto vaikuttaa<br>
lapsiin levottomuutta ja häiriökäyttäytymistä hillitsevästi. Vahvan<br>
luontosuhteen syntyminen lapsuudessa antaa eväitä<br>
loppuelämään.<br>
Luontoliikunnan merkitys terveyden ylläpidossa ilmenee mm.<br>
Mielialan kohentumisella, ajatuksien terävöitymisellä, stressin<br>
tunteen kevenemisellä ja paremmalla unella. Liikkuminen<br>
ennaltaehkäisee, hoitaa ja kuntouttaa monia sairauksia, kuten<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
useita sydän- ja verisuonisairauksia<br>
tyypin 2 diabetesta<br>
tuki- ja liikuntaelinsairauksia<br>
joitakin syöpätauteja.<br>
<br>
Liikuntalain mukaan kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan<br>
asukkaiden liikunnalle:<br>
1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia<br>
edistävää liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen;<br>
2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä<br>
3) rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja.<br>
Edellä 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien toteuttamisen<br>
kunnassa tulee tapahtua eri toimialojen yhteistyönä sekä<br>
kehittämällä paikallista, kuntien välistä ja alueellista yhteistyötä sekä<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 59<br>
§ 58<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
26/35<br>
<br>
12.09.2018<br>
28.10.2020<br>
<br>
huolehtimalla tarvittaessa muista paikallisiin olosuhteisiin ja<br>
tarpeisiin sopivista toimintamuodoista.<br>
Asikkalan kunta on panostanut lähivuosien aikana<br>
luonto-/lähiliikunnan olosuhteiden parantamiseen usealla<br>
kokonaisuudella<br>
 Laavuprojektit Pernasaaressa ja Aurinkovuorella<br>
 Hiihtomaa/pulkkamäki Aurinkovuorella<br>
 Aurinkovuoren pitkien ulkoilureittien uudella kyltityksellä<br>
 www.asikkala.fi/liikuntapaikat sovelluksen<br>
kehittämisellä/rakentamisella<br>
Kalmarin rannan välinevuokrauksen kanssa kunta tekee<br>
yhteistyötä Asikkalan 4H yhdistyksen kanssa. 4H yhdistys<br>
ylläpitää Kalmarinrannan kioskia ja hoitaa mm. sub-lautojen<br>
vuokrausta. Sub-laudat ovat paikallisen yrittäjän hankkimat ja 4H<br>
yhdistys ja yrittäjä ovat keskenään sopineet käytänteistä.<br>
4H-yhdistyksellä on lainattavissa rannassa kunnan välineitä mm.<br>
mölkky, petanki, lentopallot ja frisbeegolf kiekkoja.<br>
Kunnan alueella toimii myös yksityinen melontavälineitä<br>
vuokraava ja myös melontaretkiä järjestävä yritys.<br>
Kunnan rooli vesiliikuntamahdollisuuksien lisäämisessä on<br>
mielestäni välillinen eli me luomme olosuhteita ja<br>
mahdollistamme toimintaa, mutta suoranaista omaa<br>
vuokraustoimintaa ei kunnalla ole mahdollista järjestää.<br>
Toki Kalmarinrannan kokonaisvaltainen kehittäminen kannattaa<br>
lähivuosien aikana ottaa kunnan yhdeksi painopisteeksi.<br>
Ranta-alue on poikkeuksellinen ja sen merkitys paikallisena sekä<br>
alueellisena kesäkohteena on merkittävä. Pienilläkin<br>
panostuksilla pääsee varmasti alkuun mm. melonta- sekä<br>
venelaituri, puistoalueen avartaminen, ravintolatoiminnan<br>
kehittäminen voisivat olla toimenpiteitä.<br>
Liite 2 / Mira Niemisen allekirjoittama aloite kuntalaisten<br>
vesiliikuntamahdollisuuksien lisäämisestä / 7.8.2018<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 59<br>
§ 58<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
27/35<br>
<br>
12.09.2018<br>
28.10.2020<br>
<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta toteaa aloitteeseen seuraavaa:<br>
Kunnan rooli vesiliikuntamahdollisuuksien lisäämisessä on<br>
välillinen, kunta luo olosuhteita ja mahdollistaa toimintaa<br>
yhteistyöllä paikallisten toimijoiden kanssa, mutta suoranaista<br>
omaa vuokraustoimintaa ei kunnalla ole mahdollista järjestää.<br>
2. Toimittaa aloitteen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle.<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 59<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
28/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Tapahtumarahan osittainen siirtäminen uuteen käyttötarkoitukseen Vanhan Vääksyn<br>
kehittämisyhdistyksen osalta<br>
137/02.05.01/2017<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 59<br>
Vanhan Vääksyn kehittämisyhdistykselle myönnettiin<br>
tapahtumarahaa tälle vuodelle 6 000 euroa Avoimet ovet ja pihat &<br>
sadonkorjuumarkkinat tapahtumaan. Poikkeusolot korona<br>
pandemien aiheuttamana perui kyseisen tapahtuman sekä<br>
käytännössä lähes kaikki muutkin kesälle ja luppuvuodelle<br>
suunnatut tapahtumat.<br>
Vanhan Vääksyn kehittämisyhdistyksellä on käynnissä Vääksyn<br>
kyläkirjan tekeminen. Kirjan käsikirjoitukseen yhdistys on saanut<br>
apurahaa Kordelin säätiöltä, mutta se ei kata paino ja taittokuluja.<br>
Kirjan olisi tarkoitus olla valmiina kesällä 2021, joten se palvelee<br>
myös Vääksyn kanavan juhlavuotta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta myöntää Vanhan Vääksyn<br>
kehittämisyhdistykselle 3 000 euroa Vääksyn kyläkirjan taitto ja<br>
painokuluihin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 60<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Talouden toteuma 9/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 60<br>
Talouden toteutuma 9/2020 esitellään kokouksessa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
29/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 61<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
30/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Viranhaltijapäätökset<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 61<br>
Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavan viranhaltijan<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 17.1.-16.10.2020.<br>
Hyvinvointijohtaja<br>
Henkilöstöpäätös<br>
17.01.2020 § 1 Asia<br>
<br>
Senioriohjaajan valitseminen<br>
<br>
21.02.2020 § 6 Asia<br>
<br>
Nuorisotalon vastaavan ohjaajan<br>
valitseminen<br>
<br>
11.05.2020 § 8 Asia<br>
<br>
Nuorten työpajan vastaavan ohjaajan<br>
palkkaaminen 1.8.2020-31.7.2021<br>
<br>
11.05.2020 § 9 Asia<br>
<br>
Nuorten työpajan ohjaajan palkkaaminen<br>
1.8.2020-31.7.2021<br>
<br>
18.06.2020 § 10 Asia<br>
<br>
Nuorten työpajan vastaavan ohjaajan<br>
palkkaaminen perhevapaan sijaiseksi<br>
<br>
26.06.2020 § 11 Asia<br>
<br>
Määräaikaisen työsuunnittelijan<br>
palkkaaminen<br>
<br>
30.07.2020 § 12 Asia<br>
<br>
Kirjastonjohtajan tehtävänimikkeen muutos<br>
<br>
Muu päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
03.02.2020 § 2 Asia<br>
<br>
Harrastemaksun tukeminen kevät 2020<br>
<br>
03.02.2020 § 3 Asia<br>
<br>
Harrastemaksun tukeminen kevät 2020<br>
<br>
03.02.2020 § 4 Asia<br>
<br>
Harrastemaksun tukeminen kevät 2020<br>
<br>
03.02.2020 § 5 Asia<br>
<br>
Harrastemaksun tukeminen kevät 2020<br>
<br>
16.03.2020 § 7 Asia<br>
<br>
Elinvoimakoordinaattorin tehtävänimikkeen<br>
muutos<br>
<br>
02.09.2020 § 13 Asia<br>
<br>
Peseytymismahdollisuus Oltermannissa<br>
<br>
15.09.2020 § 14 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
15.09.2020 § 15 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
15.09.2020 § 16 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
15.09.2020 § 17 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
15.09.2020 § 18 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 61<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
31/35<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
15.09.2020 § 19 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
15.09.2020 § 20 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
15.09.2020 § 21 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksy 2020<br>
<br>
13.10.2020 § 22 Asia<br>
<br>
Harrastetuki syksi 2020<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talouspäällikkö Aija Viikilä, p. 044 778 0231, aija.viikila@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset<br>
tietoon saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain<br>
tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 62<br>
<br>
Muut asiat<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 62<br>
Muita asioita ei ollut.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
32/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 63<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
Tiedoksi<br>
Hyvinvointilautakunta 28.10.2020 § 63<br>
1. Liikkuva & Aktiivinen Asikkala<br>
2. Asikkalan kunnan museot - Kokoelmaohjelma<br>
3. Ilmiöpöytäkiertue 23.9.2020<br>
4. Yhdistysilta 17.9.2020<br>
5. Kivistön laavu toteutettiin hankerahalla<br>
6. Bike Park suunnittelussa<br>
7. Toiminnalliset iltapäivät ovat käynnistyneet<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
33/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
28.10.2020<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät 48, 49, 50, 52, 53, 56, 57, 58, 60, 62, 63<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan hyvinvointilautakunta<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät: 51, 54, 55, 59, 61,<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
34/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2020<br>
<br>
35/35<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
Muu valitusviranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- / valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
OIkeudenkäyntimaksut perustuvat tuomioistuinmaksulakiin. OIkeusministeriön asetuksella tarkistetaan<br>
maksujen suuruus.<br>
<br>
